
 
 
 

Assessorato Politiche Giovanili 

AVVISO PUBBLICO 
 
 

TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO 
 
 
 
Il Comune di Cagliari - Assessorato Politiche Giovanili bandisce n. 20 Tirocini Formativi e di 
Orientamento (di cui il 50% rivolti a donne) della durata di tre mesi, rivolti all’incremento delle 
opportunità di inserimento lavorativo di giovani disoccupati o inoccupati. 
 
Il Tirocinio Formativo e di Orientamento si pone come strumento all’interno di un percorso pilota 
d’inserimento nel mercato del lavoro. A tale proposito, per garantire un reale collegamento tra domanda 
e offerta, sono stati definiti alcuni settori prioritari, collegati allo sviluppo reale e potenziale del territorio 
cagliaritano, nell’ambito dei quali saranno individuate le imprese che ospiteranno i giovani tirocinanti.  
 

Art. 1 - SETTORI ECONOMICI PRIORITARI 
I settori economici prioritari individuati sono i seguenti: 

- servizi turistici, organizzazione di eventi (n. 5 tirocini) 
- arti e mestieri (n. 5 tirocini) 
- nuove tecnologie e servizi informatici (n. 5 tirocini) 
- terzo settore (n. 5 tirocini) 

Ai beneficiari è assicurato un rimborso spese complessivo per i tre mesi pari a € 300,00 lordi. L’Ente 
promotore provvede altresì alla copertura assicurativa INAIL e di Responsabilità Civile verso terzi. 
 

Art. 2 - BENEFICIARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono presentare la propria candidatura tutti coloro che possiedono i requisiti di cui al presente Avviso, 
ovvero: 

- Residenza e/o domicilio nel Comune di Cagliari; 
- Stato di disoccupazione o inoccupazione; 
- Età compresa tra i 18 e i 30 anni (max 25 anni per i giovani diplomati o per coloro che hanno 

assolto l’obbligo formativo; max 30 anni per i giovani laureati);  
- Possesso del seguente titolo di studio: minimo diploma per i settori “servizi turistici”, “nuove 

tecnologie” e “terzo settore”; minimo assolvimento obbligo per il settore “arti e mestieri”. 
I requisiti degli aspiranti tirocinanti devono essere posseduti al momento della presentazione della 
candidatura e mantenuti fino al termine del tirocinio, pena l’esclusione o la revoca.  
Il 10% dei posti disponibili (n. 2 tirocini) è riservato agli iscritti negli elenchi della L. 68/99.  
 

Art. 3 - DOMANDE DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 
Pena esclusione, le domande di partecipazione dovranno essere compilate esclusivamente sul modulo 
allegato al presente Avviso Pubblico, disponibile al Centro Giovani del Comune di Cagliari, in via Dante 11 
oppure sui siti internet: www.comune.cagliari.it; www.informaeorientanews.net.  
Ogni candidato (pena esclusione) potrà presentare domanda per un solo settore tra quelli indicati all’art. 
1 del presente Avviso. 
Pena esclusione, ciascun candidato dovrà presentare unitamente alla domanda un curriculum vitae datato 
e sottoscritto, allegando copia di un documento di identità in corso di validità.  
Il modulo di domanda, il curriculum aggiornato e il documento di identità dovranno essere presentati in 
unica busta chiusa. Le candidature dovranno pervenire a mezzo raccomandata, oppure a mano, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 10:00 alle ore 13:00 al Protocollo Generale del Comune di Cagliari in Via 
Crispi. La busta dovrà riportare, oltre al mittente, la dicitura esterna “Tirocini formativi e di orientamento” 
e l’indicazione del settore prescelto. 
Le domande potranno essere presentate a partire dal 25 Febbraio 2008 e fino al termine ultimo delle ore 
13:00 del 7 Marzo 2008. 
Verranno prese in considerazione solo le domande effettivamente pervenute al protocollo entro i termini 
indicati. In nessun caso farà fede il timbro postale. 
 
 
 
 
 

http://www.comune.cagliari.it/
http://www.informaeorientanews.net/
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Art. 4 - MODALITÀ DI SELEZIONE E TITOLI PREFERENZIALI 
I primi 60 candidati in ordine di protocollo (15 candidati per ogni settore), le cui candidature rispondano a 
tutti i requisiti formali previsti dagli art. 2 e 3, verranno convocati per un colloquio attitudinale volto a 
indagare la motivazione.  
I partecipanti dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento. 
 

Art. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE 
Per la selezione dei tirocinanti si procederà all’attribuzione del punteggio, sulla base dei seguenti criteri: 

1. Curriculum vitae con attinenza ai settori prioritari    Fino a 50 punti 
2. Colloquio motivazionale       Fino a 50 punti 

 
Art. 6 - ATTIVITÀ 

I candidati selezionati parteciperanno ad una fase di Orientamento e Assessment pre-partenza presso il 
Centro Giovani del Comune di Cagliari, in via Dante 11. 
Successivamente, i beneficiari verranno inseriti per un periodo di 3 (tre) mesi in una impresa operante 
nel settore prescelto. 
Durante il periodo di inserimento il tirocinio di formazione ed orientamento verrà seguito e monitorato da 
un tutor esperto.  
 

Art. 7 - OBBLIGHI DEI TIROCINANTI 
In caso di ammissione a beneficio, il tirocinante si impegna a: 

- sottoscrivere una convenzione con il Comune di Cagliari nella quale vengono disciplinati gli 
obblighi reciproci; 

- eseguire scrupolosamente il percorso di tirocinio; 
- presentare, al termine del tirocinio, all’Ente promotore una Relazione Finale, che evidenzi il lavoro 

svolto e le competenze e le esperienze maturate. 
 

Art. 8 - REVOCHE 
Il mancato rispetto di quanto stabilito nel presente Avviso e la falsità delle informazioni rese comportano 
la revoca del tirocinio.  
 

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI 
Il Comune di Cagliari si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Avviso, dandone 
pubblica comunicazione. Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda 
alle normative comunitarie, statali e regionali in vigore. 
 

Art. 10 - RISERVATEZZA 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di Avviso pubblico sono utilizzati dal Comune di 
Cagliari esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto e della individuazione dei soggetti destinatari, 
garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e 
manuali. 
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